Verbalen®5 A.S. 2015/2016 Modena, 22 marzo 2016 kggi

La seduta ha il seguente 0.d.G:

1. Prosecuzione contrattazione MOF a.s. 2015/2016
Sono presenti:
DS Alberto De Mizio per parte pubblica /,-'
Bravi Antonella, Rakotobe Andriamaro, Straface Antonio RSU
Parenti Vittorio — FLC CGIL
Villano Ornella — SNALS
Zerbini Giulia, dsga della scuola, funge da verbalizzatrice.
Alle ore 15,30 si apre la discussione.

| presenti prendono atto di aver ricevuto, via mall, la proposta del Piano ata (ALL. 1) da parte del

Dirigente.

|| Dirigente scolastico consegna la nuova proposta di distribuzione delle risorse a disposizione per
la contrattazione MOF a.s. 2015/2016 (ALL. 2 — risorse disponibili per la contrattazione, ALL. 3 —
preventivo FIS docenti, ALL. 4 — preventivo FIS collaboratori scolastici, ALL. 5 ~ preventivo FIS
assistenti amministrativi, ALL. 6 — preventivo FIS assistenti tecnici}. La suddivisione tra personale
docente e ata & stata ricalcolata in ragione del 75% in favore dei docenti e 25% in favore degli ata,
in considerazione del possibile accesso a salario accessorio, da parte dei docenti, per bonus ex L
107/2015 e per ore sostituzione colleghi assenti, oltre alla risorsa dei 500 euro cadauno per
formazione e aggiornamento. Precisa che la risorsa MOF assegnata dal MIUR per ore di
sostituzione dei colleghi assenti & in funzione del parametro di docenti presenti in organico di
diritto e pertanto riservata solo al personale docente.

Parenti sottolinea che la Legge 107/2015 ha distribuito risorse solo per la componente docente del
personale.

Alie ore 16 giunge Monica Barbolini, segretaria provinciale CISL Scuola.

[l Dirigente commenta la suddivisione delle risorse disponibili per i docenti ed effettua un
confronto rispetto al passato anno scolastico; per esempio le risorse per il secondo collaboratore
del preside sono diminuite in funzione della minor presenza del medesimo in servizio.

Barbolini chiede al Dirigente il suo crientamento, favorevole o meno, a spostare compensi FIS sulle
risorse assegnate dal MIUR per if bonus ex L. 107/2015.

Il Dirigente si dice disponibile, ma per decidere cosa e quanto, aspetta ancora criteri definiti dal
Comitato di valutazione e misura delle risorse finora non comunicata dal MIUR,

Villano chiede se una volta stabiliti i criteri dal Comitato e assegnate le risorse finanziarie dal
MIUR, il Dirigente vorra compensare col bonus, per esempio, i tutor dei docenti neo-assunti efo-
+antmatore-digitale e altre attivita che ora gravano sul FIS.

[l Dirigente si dice non pronto a pronunciarsi, anticipando decisioni proprie del Comitato di
valutazione.

Barbolini evidenzia la difficoltd di accettare ora la proposta di suddivisione FiS quando in un
secondo tempo potrebbero liberarsi risorse su cui poi le parti dovranno aprire un ulteriore
confronto.

Il Dirigente si dice disponibile a un ulteriore confronto in caso le decisioni del Comitato di
valutazione liberino risorse FIS.
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Barbolini insiste che le due diverse risorse sono collegate e che la trattativa attuale deve gia
prevedere I'utilizzo di entrambe.

[l Dirigente non & d’accordo: la circostanza che ad oggi non si conosce I'entita del bonus impedisce
un ragionamento comune.

Barbolini dice di voler inserire in un Accordo firmato ora una clausola di salvaguardia che preveda
la riconvocazione delle parti per la ri-contratiazione di risorse FiS liberate a causa di attivita
compensate dal bonus.

Il Dirigente osserva che le attivita compensate ora da un Accordo firmato tra le parti non saranno
nuovamente compensate dal bonus che pertanto andra a riconoscere altre attivita.

Bravi, unitamente a Barbolini, insiste per ottenere la garanzia della riconvocazione delle parti in
presenza di risorse FIS liberate per attivita FIS compensate col bonus; viceversa non si firma un
contratto quando vengono sottratte alla contrattazione risorse alla medesima dedicate.

Il Dirigente osserva che nella scuola sono presenti molteplici attivita che non sono mai state
compensate col FIS.

Barbolini chiede se il Dirigente vorra fare un tavolo sindacale di comunicazione preventiva sulia
distribuzione del bonus.

Il Dirigente dice che sicuramente ci sara questo tavolo per dare trasparenza alle procedure di
assegnazione e saranno comunicate i tipi di risorse che ogni unita di personale percepira in
relazione alla fonte di provenienza del finanziamento. Intanto ha intenzione di firmare la
contrattazione di istituto sul FIS.

Barbolini insiste che con questa modalita parte del finanziamenti ministeriale alla scuola viene
sottratta alla contrattazione.

Villano invita le parti all'uso della buona volonta in considerazione del fatto che un contratto
d’istituto non sottoscritto costituisce una sconfitta di ambedue le parti. Nello stendere il contratio,
si potrebbe pensare di porre degli asterischi di fianco alle attivita dei docenti compensate col FIS
che potrebbero domani diventare oggetto di compenso col bonus perché il Dirigente ha un peso
notevole nell'indirizzo delle scelte del Comitato di valutazione.

Il Dirigente osserva che per esempio I'insegnamento CLIL e animatore digitale unitamente al suo
staff di tre docenti non vengono compensati col FIS,

Rakotobe e Bravi ricordano che si era parlato di spostare i compensi dei gruppi di sostegno alle
funzioni strumentali e dei tutor dei neo-assunti sul bonus.

Il Dirigente afferma che non & d’accordo di spostare fin d’ora il compenso di alcune attivita dal FIS
al bonus senza che prima si sia espresso il Comitato di valutazione e senza conoscere la misura
complessiva del bonus.

Bravi chiede nuovamente Finserimento della clausola di salvaguardia nel contratto d’istituto.

ti Dirigente si dice d’accordo in via ipotetica di compensare col bonus i tutor dei nec-assunti e non i
gruppi di lavoro delle funzioni strumentali; ricorda che hanno operato anche gruppi di lavoro sui
PON e sul Piano di Miglioramento; comunque i 2800 euro di compenso FIS sui tutor possono
essere ridiscussi.

Villano ricorda che nel gruppo di lavoro dell’animatore digitale ci sono anche due assistenti
amministrativi ed un assistente tecnico che potrebbero essere compensati con le risorse liberate
nel FIS, visto che gli ata non sono compensabili col bonus.




Straface osserva che si potrebbe chiudere il contratto e quando saranno definite le risorse del
bonus si chiedera una convocazione.

Il dsga commenta le tabelle ata; le risorse per assistenti amministrativi e tecnici sono uguali a
quelle dell’anno scolastico precedente; c’& invece un aumento di 120 ore per i collaboratori
scolastici che comunque per le ore straordinarie preferiscono recupero orario piuttosto che
pagamento; era necessario considerare la presenza di una succursale fuori sede.

Il Dirigente fornisce informazioni sull’organico del prossimo anno scolastico: rispetto alle 14 classi
prime che si erano prospettate nella richiesta dellorganico funzionale del prossimo anno
scolastico, i numeri delle iscrizioni formano 17 classi prime {con una media di 23 alunni per classe)
per cui si totalizzano 67 classi diurne invece delle attuali 64, e sempre 3 classi serali. L'ipotesi di 17
classi prime sara naturalmente verificata a giugno dopo gli scrutini con le bocciature e i debiti e ai
primi di uglio con il perfezionamento delle iscrizioni e i passaggi da e per altre scuole superiori.
Anche il dato degli alunni certificati prevede un loro aumento: escono 17 alunni H e ne entrano 25,
ad oggi. La statistica dice che il 36% degli alunni H delle scuole superiori della provincia di Modena
sono iscritti al Cattaneo Deledda; frequentano la scuola 110 alunni certificati ai sensi della legge
104 e 250 alunni DSA/BES ai sensi della legge 170. Non riusciremo a rientrare nei nostri due
edifici, anzi avremo bisogno di un maggior numero di iocali in una succursale esterna; gli edifici
della scuola contano 58 spazi aula, abbiamo gia comunicato all’ente di competenza la nostra
necessita di ulteriori spazi.

| rappresentanti sindacali provinciali invitano le RSU a convocare una riunione del personale per
condividere le proposte di parte pubblica e discuterne i termini. ‘
La riunione termina alle ore 17,30.

! La verbalizzatrice
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